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Abstrakt 

Analytická zpráva o pracovní úrazovosti v České republice v roce 2025 přináší komplexní 

pohled na vývoj a strukturu pracovních úrazů v daném roce. Zpráva vychází z dat Státního 

úřadu inspekce práce a Českého báňského úřadu, která jsou získávána na základě 

povinného hlášení zaměstnavatelů o pracovních úrazech. Zahrnuta jsou jak data o úrazech 

způsobujících pracovní neschopnost delší než tři kalendářní dny nebo smrt, tak údaje 

o úrazech evidovaných podle zákona o státní báňské správě. 

Klíčová slova: úrazy pracovní; úrazy smrtelné; úrazy závažné; pracovní neschopnost; 

pojištěnci; zdroje úrazu; příčiny; druh zranění; činnost ekonomická; území; řady časové; 

závady BOZP; předpisy bezpečnostní 

 

Abstract 

The Analytical Report on Occupational Injuries in the Czech Republic in 2025 provides 

a comprehensive overview of the development and structure of occupational injuries during 

the year. The report is based on data from the State Labour Inspection Office and the Czech 

Mining Authority, collected through mandatory reporting of occupational injuries by 

employers. It includes data on injuries resulting in work incapacity lasting more than three 

calendar days or death, as well as information on injuries recorded under the Act on the 

State Mining Administration. 

Key words: accident at work; fatal accidents; serious accidents; incapacity for work; 

insured persons; sources of injury; causes; type of injury; economic activity; territory; time 

series; OSH defects; safety regulations 
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Úvod 

Výzkumný institut práce a sociálních věcí, v. v. i. (dále jen RILSA), je od roku 2025 

pověřen Ministerstvem práce a sociálních věcí zpracováním zprávy o pracovní 

úrazovosti v České republice (ČR). 

Při této činnosti RILSA spolupracuje se Státním úřadem inspekce práce (SÚIP), který 

spravuje databázi statistických údajů o pracovních úrazech podle metodiky ESAW 

(European Statistics on Accidents at Work). Tato data jsou využívána pro statistické výstupy 

Statistického úřadu Evropské unie (Eurostatu). 

Dále RILSA úzce spolupracuje s Českým báňským úřadem (ČBÚ), jenž eviduje pracovní 

úrazy u zaměstnavatelů, jejichž činnost, pracoviště nebo technické zařízení podléhají 

vrchnímu dozoru podle zákona č. 61/1988 Sb., o hornické činnosti, výbušninách a o státní 

báňské správě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen zákon o státní báňské správě). 

Zpráva o pracovní úrazovosti v ČR v roce 2025 byla vypracována na základě 

statistických dat z informačního systému SÚIP a údajů poskytnutých ČBÚ. 

Evidence pracovních úrazů v systému SÚIP vychází z hlášení, která zaměstnavatelé 

zasílají místně příslušným oblastním inspektorátům práce (OIP). Jde o případy, kdy 

v důsledku úrazu vznikla pracovní neschopnost delší než 3 kalendářní dny, případně došlo 

k úmrtí zaměstnance. 

Doplňujícím zdrojem dat jsou informace od ČBÚ, které shromažďují obvodní báňské úřady 

(OBÚ) na základě hlášení zaměstnavatelů, jejichž činnost podléhá dozoru podle zákona 

o státní báňské správě. 

Zpráva poskytuje analýzu vývoje pracovní úrazovosti v ČR, identifikuje nejčastější 

příčiny a zdroje úrazů, stejně jako oblasti (kraje), kde k úrazům dochází nejčastěji. 

Pozornost je věnována také příčinám a okolnostem úrazů dle klasifikace ESAW, a pracovní 

úrazovosti občanů členských států EU a dalších cizinců zaměstnaných na území ČR. 

Součástí zprávy je rovněž popis okolností vybraných smrtelných pracovních úrazů s cílem 

přispět k přijímání preventivních opatření. 

V souladu s § 40 odst. 6 písm. c) zákona o státní báňské správě zveřejňuje ČBÚ informace 

o pracovních úrazech na svých webových stránkách: https://cbu.gov.cz/zpravy-o-cinnosti.  

Podrobné statistiky o pracovní úrazovosti včetně případů, kdy pracovní neschopnost 

nepřesáhla 3 kalendářní dny (na základě dat České správy sociálního zabezpečení), 

jsou každoročně publikovány na stránkách Českého statistického úřadu (ČSÚ): 

https://www.czso.cz/csu/czso/katalog-produktu, a dále v pravidelné publikaci „Pracovní 

neschopnost pro nemoc a úraz v České republice“. 

 

https://cbu.gov.cz/zpravy-o-cinnosti
https://www.czso.cz/csu/czso/katalog-produktu
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O pracovních úrazech 

Podle § 271k zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále 

jen zákoník práce), je pracovním úrazem takové poškození zdraví nebo smrt 

zaměstnance, k nimž došlo nezávisle na jeho vůli, náhle, krátkodobě a v důsledku vnějších 

vlivů, a to při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s nimi.  

Zaměstnavatel, u něhož k pracovnímu úrazu došlo, je podle § 105 zákoníku práce povinen 

objasnit příčiny a okolnosti vzniku úrazu. Tento proces se provádí za účasti samotného 

zaměstnance (pokud to jeho zdravotní stav umožňuje), svědků, odborové organizace 

a zástupce pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (BOZP). Zároveň 

zaměstnavatel nesmí bez vážných důvodů měnit stav na místě úrazu do doby objasnění 

příčin a okolností vzniku pracovního úrazu.  

Dále je zaměstnavatel povinen vést evidenci všech úrazů v takzvané knize úrazů, a to 

i v případech, kdy pracovní neschopnost nenastala nebo nepřesáhla 3 kalendářní dny 

(§ 105 odst. 2 zákoníku práce). Podle § 2 odst. 1 nařízení vlády č. 201/2010 Sb., o způsobu 

evidence úrazů, hlášení a zasílání záznamu o úrazu, ve znění pozdějších předpisů (dále 

jen NV č. 201/2010 Sb.), může být tato evidence vedena buď v listinné, nebo elektronické 

podobě.  

V případě, že následkem pracovního úrazu došlo ke zranění zaměstnance s pracovní 

neschopností delší než 3 kalendářní dny nebo k úmrtí zaměstnance, je zaměstnavatel 

povinen podle § 105 odst. 3 zákoníku práce vyhotovit záznam o úrazu a vést k němu 

příslušnou dokumentaci. 

 

Pro potřeby této zprávy jsou pracovní úrazy členěny do následujících kategorií: 

• Smrtelný pracovní úraz – úraz, jehož následkem zaměstnanec zemřel, a to 

nejpozději do jednoho roku ode dne vzniku úrazu. 

• Závažný pracovní úraz – úraz, v jehož důsledku hospitalizace úrazem postiženého 

zaměstnance trvala více než 5 dnů. 

• Ostatní pracovní úraz – úraz, který vedl ke zranění zaměstnance s následnou 

pracovní neschopností přesahující 3 kalendářní dny. 
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Hlášení pracovního úrazu a zasílání záznamu o úrazu  

Postup při evidenci pracovních úrazů, jejich hlášení a zasílání záznamů o úrazu se 

u pracovních úrazů vzniklých v roce 2025 řídil následujícími právními předpisy: 

• nařízením vlády č. 201/2010 Sb., o způsobu evidence úrazů, hlášení a zasílání 

záznamu o úrazu, ve znění pozdějších předpisů, 

• vyhláškou Českého báňského úřadu č. 447/2002 Sb., o hlášení závažných 

událostí a nebezpečných stavů, závažných provozních nehod (havárií), závažných 

pracovních úrazů a poruch technických zařízení (dále jen vyhláška č. 447/2002 Sb.). 

Povinnosti zaměstnavatele ohlásit pracovní úraz  

Zaměstnavatel je povinen ohlásit pracovní úraz bez zbytečného odkladu následujícím 

subjektům: 

• územně příslušnému útvaru Policie Česká republiky, pokud zjištěné okolnosti 

nasvědčují tomu, že v souvislosti s úrazem mohl být spáchán trestný čin a vždy 

v případě smrtelného pracovního úrazu; 

• odborové organizaci a zástupci pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při 

práci; 

• příslušnému oblastnímu inspektorátu práce – v případě, že k úrazu došlo 

u fyzické nebo právnické osoby, která podléhá kontrolní působnosti OIP podle 

zvláštního právního předpisu, a zároveň: 

o trvá hospitalizace postiženého zaměstnance déle než 5 dnů (tj. jedná se 

o závažný pracovní úraz) nebo 

o lze s ohledem na povahu zranění takovou dobu hospitalizace důvodně 

předpokládat; 

• příslušnému obvodnímu báňskému úřadu – pokud se úraz stal při činnosti, na 

pracovišti nebo na technickém zařízení podléhajícím vrchnímu dozoru podle 

zvláštního právního předpisu (např. zákona o státní báňské správě) a jde-li 

o závažný pracovní úraz podle vyhlášky č. 447/2002 Sb.; 

• zaměstnavateli, který zaměstnance vyslal nebo dočasně přidělil k výkonu 

práce u jiného zaměstnavatele. 

Oznamovací povinnost v případě smrtelného pracovního úrazu 

V případě smrtelného pracovního úrazu je zaměstnavatel povinen tento úraz ohlásit také 

zdravotní pojišťovně, u které byl postižený zaměstnanec zdravotně pojištěn. 



8 
 

Záznam o úrazu a jeho zasílání 

Podle § 5 odst. 1 nařízení vlády č. 201/2010 Sb. je zaměstnavatel povinen vyhotovit záznam 

o úrazu neprodleně, nejpozději však do pěti pracovních dnů ode dne, kdy se o pracovním 

úrazu dozvěděl. 

Jedno vyhotovení záznamu je zaměstnavatel povinen: 

• předat postiženému zaměstnanci, 

• v případě smrtelného pracovního úrazu pak jeho rodinným příslušníkům. 

Povinnost zaslání záznamu o úrazu 

Podle § 6 téhož nařízení je zaměstnavatel povinen zaslat záznam o ostatním nebo 

závažném pracovním úrazu za uplynulý kalendářní měsíc nejpozději do pátého dne 

následujícího měsíce následujícím subjektům: 

• územně příslušnému útvaru Policie ČR, pokud zjištěné okolnosti nasvědčují 

tomu, že v souvislosti s úrazem mohl být spáchán trestný čin; 

• příslušnému oblastnímu inspektorátu práce – jestliže zaměstnavatel podléhá 

jeho kontrolní působnosti podle zvláštního právního předpisu; 

• příslušnému obvodnímu báňskému úřadu – pokud činnost, pracoviště nebo 

technické zařízení podléhá vrchnímu dozoru podle zvláštního právního předpisu 

(např. zákona o státní báňské správě); 

• zdravotní pojišťovně, u které je zaměstnanec pojištěn. 

Zasílání záznamu o úrazu z důvodu zákonného pojištění a hlášení změn 

V rámci zákonného pojištění odpovědnosti zaměstnavatele za škodu vzniklou při pracovním 

úrazu je zaměstnavatel povinen zaslat záznam o úrazu také příslušné organizační 

jednotce pojišťovny, u které je pro tento účel pojištěn. 

V případě smrtelného pracovního úrazu musí zaměstnavatel podle § 7 nařízení vlády č. 

201/2010 Sb. zaslat záznam o úrazu nejpozději do pěti dnů ode dne, kdy se o úrazu 

dozvěděl. 

Pokud již byl záznam o úrazu odeslán podle § 6 nebo § 7 uvedeného nařízení a dodatečně 

vyjdou najevo nové skutečnosti, které mají vliv na údaje uvedené v tomto záznamu, 

je zaměstnavatel povinen vyhotovit a zaslat záznam o úrazu – hlášení změn. 
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Záznam o úrazu – hlášení změn 

Záznam o úrazu – hlášení změn se vyhotovuje v případech, kdy po odeslání původního 

záznamu o úrazu nastanou skutečnosti, které mají vliv na jeho obsah. Jedná se zejména 

o tyto situace: 

• hospitalizace úrazem postiženého zaměstnance přesáhla 5 po sobě jdoucích dnů 

a byla ukončena až po odeslání záznamu o úrazu; 

• dočasná pracovní neschopnost úrazem postiženého zaměstnance byla ukončena 

až po odeslání záznamu o úrazu; 

• zaměstnanec zemřel na následky úrazu nejpozději do 1 roku od jeho vzniku; 

• došlo ke změně v posouzení zdroje nebo příčiny úrazu, či povahy úrazu, 

případně nastaly jiné skutečnosti, které mají vliv na zpracování a obsah záznamu; 

• v důsledku téhož pracovního úrazu vznikla a byla ukončena další epizoda 

pracovní neschopnosti. 

Zasílání záznamu o úrazu – hlášení změn 

Podle § 8 odst. 3 nařízení vlády č. 201/2010 Sb. je zaměstnavatel povinen zaslat záznam 

o úrazu – hlášení změn nejpozději do pátého dne následujícího měsíce, a to 

následujícím subjektům: 

• příslušnému oblastnímu inspektorátu práce (OIP) – pokud k úrazu došlo 

u fyzické nebo právnické osoby, která podléhá jeho kontrolní působnosti podle 

zvláštního právního předpisu; 

• příslušnému obvodnímu báňskému úřadu (OBÚ) – jestliže činnost, pracoviště 

nebo technické zařízení podléhá vrchnímu dozoru podle zvláštního právního 

předpisu (např. zákona o státní báňské správě); 

• zdravotní pojišťovně, u které je úrazem postižený zaměstnanec pojištěn; 

• územně příslušnému útvaru Policie ČR, pokud zjištěné skutečnosti nasvědčují 

tomu, že v souvislosti s pracovním úrazem mohl být spáchán trestný čin, nebo jde-

li o smrtelný pracovní úraz. 

Zároveň je zaměstnavatel povinen zaslat záznam o úrazu – hlášení změn také organizační 

jednotce pojišťovny, u které je pro účely zákonného pojištění odpovědnosti za škodu 

při pracovním úrazu pojištěn. 
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1 Vývoj pracovní úrazovosti v ČR 

 

SÚIP spolu s ČBÚ zaevidovaly v roce 2025 celkem 36 076 pracovních úrazů s pracovní 

neschopností delší než 3 kalendářní dny, z toho bylo 783 pracovních úrazů závažných. 

V porovnání s rokem 2024, ve kterém bylo zaznamenáno celkem 35 874 těchto pracovních 

úrazů, došlo v roce 2025 k mírnému nárůstu celkového počtu o 202 případů. Dále bylo 

evidováno 87 pracovních úrazů smrtelných. V souvislosti s požitím alkoholu došlo v roce 

2025 k 19 pracovním úrazům s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny. Počty 

případů jsou uvedeny v tabulce č. 1 včetně datumů evidence. 

 

Tabulka č. 1 Pracovní úrazy s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny 

v letech 2016–2025 

Rok SÚIP ČBÚ Celkem 
Datum 

evidence 

2016 44 131 538 44 669 09.05.2017 

2017 44 277 547 44 824 02.05.2018 

2018 43 685 553 44 238 06.05.2019 

2019 41 794 547 42 341 14.04.2020 

2020 34 474 447 34 921 23.03.2021 

2021 36 310 393 36 703 11.04.2022 

2022 35 599 430 36 029 14.04.2023 

2023 35 347 416 35 763 12.04.2024 

2024 35 458 416 35 874 31.05.2025 

2025 35 698 378 36 076 15.05.2026 
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1.1  Smrtelné pracovní úrazy v letech 2006–2025 

V roce 2025 došlo k 87 smrtelným pracovním úrazům, z toho bylo v evidenci SÚIP 

85 případů a u ČBÚ 2 případy. Statistická data uvedená v tabulce č. 2 umožňují srovnání 

vývoje počtu případů v delší časové řadě, tedy od roku 2006, kdy jich bylo zaznamenáno 

152. Rok poté počet smrtelných pracovních úrazů vzrostl až na 188. V roce 2008 následoval 

pokles, jenž v roce 2009 vyústil ve výrazné snížení na 105 případů. V dalším období počty 

kolísaly, avšak v letech 2017 a 2019 klesly na 95 případů. V roce 2018 se počet výjimečně 

zvýšil na 123 případů, což bylo způsobeno 20 případy v evidenci ČBÚ. V dalších letech 

došlo k výraznému poklesu smrtelných pracovních úrazů, a to ze 108 případů v roce 2020 

na 88 případů v letech 2021 a 2022. V roce 2023 počet klesl na 77 a v roce 2024 se dále 

snížil na 70 případů. To je nejnižší počet případů za celé sledované období. V roce 2025 

došlo k nárůstu počtu o 17 případů. Z dlouhodobého hlediska lze tedy pozorovat pozitivní 

trend pozvolného snižování počtu případů, přičemž největší meziroční pokles byl 

zaznamenán mezi lety 2008 a 2009, kdy se počet snížil o 69 případů. 

Tabulka č. 2 Smrtelné pracovní úrazy v letech 2006–2025 

Rok SÚIP ČBÚ Celkem 

2006 147 5 152 

2007 182 6 188 

2008 162 12 174 

2009 98 7 105 

2010 116 5 121 

2011 114 11 125 

2012 105 8 113 

2013 109 4 113 

2014 106 11 117 

2015 122 9 131 

2016 102 2 104 

2017 93 2 95 

2018 103 20 123 

2019 92 3 95 

2020 106 2 108 

2021 88 0 88 

2022 83 5 88 

2023 74 3 77 

2024 69 1 70 

2025 85 2 87 
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Tabulka č. 3 Smrtelné pracovní úrazy podle vztahu k zaměstnavateli v letech 2019–2025 

Vztah k zaměstnavateli 

Rok 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
2025 

SÚIP ČBÚ 

Zaměstnanec v pracovním 

poměru 
78 86 66 67 59 55 69 2 

Zaměstnanec zaměstnaný na 

základě dohod o pracích 

konaných mimo pracovní poměr 

11 9 17 12 13 10 6 - 

Zaměstnanec agentury práce 

dočasně přidělený k výkonu 

práce k uživateli 

0 1 0 0 0 0 0 - 

Osoba vykonávající činnosti 

nebo poskytující služby (§ 12 

zákona č. 309/2006 Sb.)  

6 12 5 9 5 5 5 - 

Neurčeno - - - - - - 5 - 

Celkem 95 108 88 88 77 70 85 2 

 

 

Graf č. 1 Smrtelné pracovní úrazy v letech 2016–2025 
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1.2  Závažné pracovní úrazy v letech 2016–2025 

V roce 2025 bylo evidováno celkem 783 závažných pracovních úrazů Z toho bylo v evidenci 

SÚIP 767 případů a v evidenci ČBÚ 16 případů (tabulka č. 4). Oproti roku 2024 jde o nárůst 

o 37 případů. V roce 2025 bylo nejvíce případů zaznamenáno u zaměstnanců, kteří měli 

uzavřenou pracovní smlouvu se zaměstnavatelem (704). Méně již bylo u pracovníků 

zaměstnaných na základě některé z dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr 

(dohoda o pracovní činnosti či dohoda o provedení práce), kde šlo o 58 případů. Také 

docházelo k pracovním úrazům osob vykonávajících činnosti nebo poskytujících služby 

mimo pracovněprávní vztahy (zejména OSVČ), případně k úrazům zaměstnanců agentur 

práce dočasně přidělených k výkonu práce u uživatele (tabulka č. 5). 

Tabulka č. 4 Závažné pracovní úrazy v letech 2016–2025 

Rok SÚIP ČBÚ Celkem 

2016 1 298 25 1 323 

2017 1 123 24 1 147 

2018 1 126 23 1 149 

2019 988 18 1 006 

2020 819 14 833 

2021 769 19 788 

2022 784 13 797 

2023 731 1 732 

2024 727 19 746 

2025 767 16 783 

 

Graf č. 2 Závažné pracovní úrazy v letech 2016–2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

700

800

900

1000

1100

1200

1300

1400

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

p
o
č
e
t

rok

Závažné pracovní úrazy

závažné pracovní úrazy



14 
 

Tabulka č. 5 Závažné pracovní úrazy podle vztahu k zaměstnavateli v letech 2019–2025 

Vztah k zaměstnavateli 

Rok 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

2025 

SÚIP ČBÚ 

Zaměstnanec v pracovním 

poměru 
926 761 724 730 667 665 688 16 

Zaměstnanec zaměstnaný na 

základě dohod o pracích 

konaných mimo pracovní 

poměr 

57 55 37 42 45 50 58 - 

Zaměstnanec agentury práce 

dočasně přidělený k výkonu 

práce u uživatele 

4 2 2 2 6 2 - - 

Osoba vykonávající činnosti 

nebo poskytující služby (§ 12 

zákona č. 309/2006 Sb.)  

19 15 25 23 14 16 17 - 

Neuvedeno - - - - - 13 4 - 

Celkem 1 006 833 788 797 732 746 767 16 

 

1.3  Pracovní úrazovost mužů, žen a mladistvých v roce 2025 

Počty pracovních úrazů žen jsou z dlouhodobého hlediska výrazně nižší než počty 

pracovních úrazů mužů. Tento diametrální rozdíl je dán především povahou vykonávané 

práce, protože ženy, na rozdíl od mužů, vykonávají práce, která jsou méně nebezpečné 

a rizikové. Mezi práce, při nichž hrozí menší riziko zranění patří například práce 

v administrativě, bankovnictví, velkoobchodu a maloobchodu, ve službách apod. Mezi 

vysoce rizikové práce se řadí například práce v lesnictví a dřevozpracujícím průmyslu, na 

stavbách a staveništích, kde se obvykle pracuje ve výškách s rizikem pádu nebo sesunutí 

z volného okraje, případně ve výkopech, kde hrozí sesypání stěn či pád do výkopu.  

V roce 2025 bylo zaevidováno celkem 12 771 pracovních úrazů žen s pracovní 

neschopností delší než 3 kalendářní dny, což ve srovnání s rokem 2024, ve kterém jich bylo 

zaevidováno 12 223, představuje nárůst o 548 případů. Z celkového počtu 12 771 

pracovních úrazů žen jich ČBÚ zaevidoval 21. Z celkového počtu pracovních úrazů žen jich 
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bylo 171 závažných. Vedle toho bylo evidováno 12 pracovních úrazů smrtelných, což je 

největší počet za posledních 20 let. V roce 2005 tento počet činil 13 případů a v roce 1998 

dokonce 15 případů. Graf č. 3 zachycuje vývoj počtu pracovních úrazů s pracovní 

neschopností delší než 3 kalendářní dny podle pohlaví za posledních 10 let. Z grafu je 

patrné, že muži mají přibližně dvojnásobný počet těchto pracovních úrazů ve srovnání se 

ženami. 

V roce 2025 došlo u mladistvých zaměstnanců ke 42 pracovním úrazům s pracovní 

neschopností delší než 3 kalendářní dny, což je ve srovnání s rokem 2024, kdy bylo 

zaznamenáno 55 těchto úrazů, o 13 případů méně. Ve 3 případech šlo o závažné pracovní 

úrazy. Po mnoha letech došlo také k jednomu smrtelnému pracovnímu úrazu; postiženému 

bylo 15 let. 

Graf č. 3 Pracovní úrazy mužů a žen s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní 

dny v letech 2016–2025 
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2 Pracovní úrazy podle krajů 

Absolutní počet pracovních úrazů v jednotlivých krajích je ovlivněn zejména mírou 

ekonomické aktivity a odvětvovou strukturou ekonomiky daného regionu. 

2.1  Celková pracovní úrazovost v roce 2025 

Podrobné statistiky pracovní úrazovosti jsou uvedeny v Příloze ke zprávě o pracovní 
úrazovosti v České republice v roce 2025. Rozšiřující a doplňující analytická studie, která 
je zpracovaná také z dat publikace ČSÚ o pracovní úrazovosti v ČR. 
 

2.2  Smrtelná pracovní úrazovost v krajích v letech 2016–2025 

Tabulka č. 6 Počet smrtelných pracovních úrazů v krajích a v zahraničí v letech 

2016–2025 

Kraj Rok 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Hl. m. Praha  25 18 10 10 4 3 8 10 7 7 

Středočeský 8 13 21 15 8 11 4 3 8 14 

Vysočina 3 2 7 7 6 7 5 4 7 8 

Jihočeský 7 5 7 6 7 5 7 8 4 6 

Plzeňský  7 3 5 4 9 8 8 3 5 5 

Karlovarský  1 2 2 4 2 2 5 1 2 - 

Ústecký  2 8 13 6 17 10 10 10 6 6 

Liberecký  6 1 2 7 1 3 3 4 2 1 

Královéhradecký  1 6 1 7 8 3 2 4 2 7 

Pardubický  4 3 6 4 5 4 4 3 4 2 

Jihomoravský  10 11 11 11 12 10 10 4 6 7 

Zlínský  7 2 7 3 3 7 3 4 5 5 

Olomoucký  8 4 4 3 3 5 2 5 4 6 

Moravskoslezský  11 17 22 5 6 8 9 11 6 11 

Zahraničí 
a neuvedeno 

4 - 5 3 17 2 8 3 2 2 

Celkem 104  95 123  95 108  88  88 77 70  87 
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2.3  Závažná pracovní úrazovost v roce 2025 

V roce 2025 bylo zaznamenáno celkem 783 závažných pracovních úrazů, což oproti roku 

2024, kdy jich bylo 746, představuje nárůst o 37 případů. Z celkového počtu závažných 

pracovních úrazů se 171 případů týkalo pracovních úrazů žen.  

Nejvíce závažných pracovních úrazů se stalo ve Středočeském (92) a v Jihomoravském 

kraji (92) a také v Moravskoslezském kraji (90). Naopak nejméně závažných pracovních 

úrazů bylo zaznamenáno v Karlovarském kraji (15) a v Libereckém kraji (23). Počty jsou 

uvedeny v tabulce č. 7. 

Tabulka č. 7 Počet závažných pracovních úrazů v krajích a v zahraničí v roce 2025 

Místo vzniku úrazu SÚIP ČBÚ 

Hl. m. Praha  46 3 

Středočeský 91 1 

Vysočina 55 1 

Jihočeský 54 3 

Plzeňský  45 1 

Karlovarský  15 - 

Ústecký  63 - 

Liberecký  22 1 

Královéhradecký  43 1 

Pardubický  42 - 

Jihomoravský  92 - 

Zlínský  53 - 

Olomoucký  45 - 

Moravskoslezský  86 4 

Zahraničí a neurčeno 15 1 

Celkem SÚIP/ČBÚ 767 16 

Celkem  783 
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3 Zdroje pracovních úrazů v letech 2016–2025 

Podkladem pro analýzu zdrojů pracovních úrazů byla data o pracovních úrazech pořízená 

OIP a ČBÚ. Za zdroj pracovních úrazů je považován hmotný činitel, jehož působením došlo 

k úrazu. Soubor dat zahrnoval celkem 36 163 záznamů, a to 87 smrtelných, 783 závažných 

a 35 293 ostatních pracovních úrazů. Klasifikace zdrojů úrazů byla provedena podle 

metodiky ESAW, a poté byly některé položky sloučeny do základních skupin podle logiky 

původního národního číselníku. 

3.1  Smrtelné pracovní úrazy v letech 2016–2025 

V roce 2025 se událo celkem 87 smrtelných pracovních úrazů, z toho SÚIP zaevidoval 

85 případů a ČBÚ 2 případy.  

Tabulka č. 8 Zdroje smrtelných pracovních úrazů v letech 2016–2025 

 
Skupina zdrojů úrazů 

Kód 

Rok 

 
2016 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 

2022 

 
2023 

 

2024 

 

2025 

Pozemní vozidla, ostatní dopr. prostředky 12, 13 47 32 35 34 42 34 24 29 20 26 

Systémy pro dopravu, manipulaci, sklad 11 3 6 3 3 1 5 5 6 - 4 

Stroje a zařízení mobilní a stabilní  9, 10 6 5 6 8 7 10 10 5 6 7 

Budovy, konstrukce, povrchy (uvnitř i vně) 1, 2, 3 22 20 13 21 24 11 15 20 18 21 

Materiál, břemena, výrobky, stroj. součásti 14 8 14 18 11 11 9 12 5 13 6 

Ruční nářadí 6, 7, 8 - - - - - - - 1 - - 

Nebezpečné látky 15 5 4 11 4 3 7 2 3 2 6 

Systémy pro energii, motory, potrubní sítě 4, 5 - - - 1 - - - 4 - - 

Ochranná a kancelářská zařízení, odpad 
16, 17, 

19 - - 1 9 - 1 - - - 1 

Živé organismy, fyzikální jevy, přírodní živly 18, 20 13 13 32 3 17 10 19 4 11 11 

Ostatní zdroje a neuvedeno 99, 0 - 1 4 1 3 1 1 - - 5 

Celkem 104 95 123 95 108 88 88 77 70 87 
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Graf č. 4 Podíl smrtelných pracovních úrazů podle skupin zdrojů úrazů v roce 2025 

(%) 
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3.2  Závažné pracovní úrazy v letech 2016–2025 

Nejčastějším zdrojem závažných pracovních úrazů byla skupina č. 2 – Budovy, stavební 

konstrukce, povrchy nad úrovní země (uvnitř i vně). V roce 2025 v ní bylo zaznamenáno 

162 případů (tj. 20,7 %). Převážně šlo o úrazy způsobené pádem nebo sesunutím osob 

z výšky či volného okraje budov, konstrukcí, schodišť, žebříků, výstupů, střech, teras, 

plošin apod.  

S těmito způsoby zranění souvisí také skupina zdrojů úrazů č. 1 – Budovy, stavební 

konstrukce, povrchy v úrovni země (uvnitř i vně, pevné či mobilní, dočasné nebo trvalé), 

v níž bylo zaznamenáno 136 závažných pracovních úrazů (17,4 %). Ve skupině č. 3 – 

Budovy, stavební konstrukce, povrchy pod úrovní země (uvnitř i vně) - bylo zaznamenáno 

8 těchto pracovních úrazů (1,0 %). V těchto třech skupinách souvisejících s pády osob 

bylo dohromady zaznamenáno 306 závažných pracovních úrazů (39,1 %). Další 

významnou skupinou byla skupina č. 14 – Materiál, břemena, výrobky, strojní součásti, 

v níž bylo zaznamenáno 124 případů (15,8 %). Zastoupení jednotlivých skupin v celkovém 

počtu případů bylo v uplynulých 10 letech obdobné (tabulka č. 9). 

Tabulka č. 9 Zdroje závažných pracovních úrazů v letech 2016–2025 

 
Skupina zdrojů úrazů 

Rok 

 
2016 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 

2022 

 
2023 

 

2024 

 

2025 

Pozemní vozidla, ostatní dopr. prostředky 195 165 175 142 123 104 111 107 97 111 

Systémy pro dopravu, manipulaci, sklad. 61 81 83 57 43 32 43 32 41 30 

Stroje a zařízení mobilní a stabilní 128 112 106 102 82 93 63 71 91 81 

Budovy, konstrukce, povrchy (uvnitř i vně) 463 380 404 356 309 291 314 281 254 306 

Materiál, břemena, výrobky, stroj. součásti 215 196 170 137 126 116 125 107 104 124 

Ruční nářadí 29 19 16 15 9 8 10 7 11 11 

Nebezpečné látky 65 61 64 53 40 40 36 28 30 29 

Systémy pro energii, motory, potrubní sítě 6 2 2 3 2 1 0 0 0 1 

Ochranná a kancelářská zařízení, odpad 6 9 7 6 2 2 6 3 4 3 

Živé organismy, fyzikální jevy, přírodní živly 82 65 61 78 42 47 46 48 59 67 

Ostatní zdroje a neuvedeno 65 56 61 58 52 54 43 48 55 20 

Celkem 1 315 1 146 1 149 1 007 830 788 797 732 746 783 
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Graf č. 5 Podíl závažných pracovních úrazů podle skupin zdrojů úrazů v roce 2025 

(%) 
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Tabulka č. 10 Zdroje pracovních úrazů s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní 

dny v letech 2016–2025 

 
Skupina zdrojů úrazů 

Rok 

 
2016 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 

2024 

 

2025 

Pozemní vozidla, ostatní dopr. prostředky 1 492 1 539 1 483 1 452 1 158 1 235 1 170 1 107 1 186 1 227 

Systémy pro dopravu, manipulaci, sklad. 2 074 2 069 2 500 1 814 1 360 1 324 1 494 1 424 1 602 1 541 

Stroje a zařízení mobilní a stabilní 3 807 3 729 3 619 3 375 2 852 3 343 2 941 2 967 2 795 2 640 

Budovy, konstrukce, povrchy (uvnitř i vně) 12 489 12 535 12 034 11 662 9 702 10 564 10 325 10 071 10 118 10 750 

Materiál, břemena, výrobky, stroj. součásti 15 029 15 059 14 617 14 306 11 684 12 378 12 134 11 614 11 461 11 589 

Ruční nářadí 4 094 4 151 4 074 4 055 3 476 3 298 3 076 2 823 3 000 3 043 

Nebezpečné látky 1 283 1 397 1 350 1 197 964 933 946 1 000 1 042 1 006 

Systémy pro energii, motory, potrubní sítě 58 39 57 37 30 28 25 15 29 20 

Ochranná a kancelářská zařízení, odpad 242 245 407 335 262 206 246 260 255 286 

Živé organismy, fyzikální jevy, přírodní živly 1 953 1 862 1 977 2 042 1 709 1 829 1 929 2 222 2 105 2 314 

Ostatní zdroje a neuvedeno 2 148 2 199 2 120 2 066 1 724 1 565 1 743 2 260 2 281 1 660 

Celkem 44 669 44 824 44 238 42 341 34 921 36 703 36 029 35 763 35 874 36 076 

 

Graf č. 6 Podíl pracovních úrazů s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny 

podle skupin zdrojů úrazů v roce 2025 (%) 
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4 Příčiny pracovních úrazů v roce 2025 

Příčiny pracovních úrazů se dělí do 15 základních skupin (0–14), které jsou uvedeny 

v tabulkách č. 11, 12 a 13. Klasifikace příčin vychází z vyhlášky č. 274/1990 Sb.   

Tabulka č. 11 Příčiny pracovních úrazů s pracovní neschopností delší než 

3 kalendářní dny v roce 2025 
 

Kód 
 

Příčina 
Počet 
úrazů 

 
% 

0 Nezjištěné příčiny 295 0,8 

1 Vadný nebo nepříznivý stav zdroje úrazu (nikoli pracoviště) 380 1,1 

2 Chybějící nebo nedostatečná ochranná zařízení a zajištění 31 0,1 

3 
Chybějící (nepřidělené), nedostatečné nebo nevhodné osobní ochranné 
pracovní prostředky 

12 0,0 

4 
Nepříznivý stav nebo vadné uspořádání pracoviště, popř. komunikace 
(i když je pracoviště zdrojem úrazu) 

35 0,1 

5 
Závady v osvětlení a viditelnosti, nepříznivé vlivy hluku, otřesů a vadného 
ovzduší na pracovišti (na komunikaci) 

4 0,0 

6 Nesprávná organizace práce 26 0,1 

7 
Neobeznámenost s podmínkami bezpečné práce a nedostatek potřebné 
kvalifikace (teoretických znalostí, dovednosti, zácviku, přizpůsobení apod.) 

- - 

8 
Používání nebezpečných postupů nebo způsobů práce vč. jednání bez 
oprávnění, proti zákazu, prodlévání v ohroženém prostoru 

548 1,5 

9 
Odstranění nebo nepoužívání předepsaných bezpečnostních zařízení 
a ochranných opatření 

11 0,0 

10 
Nepoužívání (nesprávné používání) předepsaných a přidělených osobních 
ochranných pracovních prostředků (přístrojů) 

129 0,4 

11 
Ohrožení jinými osobami (odvedení pozornosti při práci, žerty, hádky a jiná 
nesprávná či nebezpečná jednání druhých osob) 

189 0,5 

12 
Nedostatky osobních předpokladů k řádnému pracovnímu výkonu (chybějící 
tělesné předpoklady, smyslové nedostatky, nepříznivé osobní vlastnosti 
a okamžité psychofyziologické stavy) a riziko práce 

15 0,0 

13 Ohrožení zvířaty a přírodními živly 111 0,3 

14 Špatně nebo nedostatečně odhadnuté riziko 34 290 95,1 

Celkem 36 076 100  

 

Nejvíce pracovních úrazů bylo zaznamenáno v důsledku příčiny č. 14 – Špatně nebo 

nedostatečně odhadnuté riziko. Jednalo se především o podcenění vyhodnocených rizik, 

nevhodně zvolená opatření proti jejich působení či o nepředvídatelná rizika na pracovištích 

nebo při práci s konkrétními zařízeními. U pracovních úrazů s pracovní neschopností šlo 

o 95 %, u závažných o 79 % a u smrtelných o 86 %. 
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Tabulka č. 12 Příčiny závažných pracovních úrazů v roce 2025 

 
Kód 

 
Příčina 

Počet 
úrazů 

 
% 

0 Nezjištěné příčiny 34 4,3 

1 Vadný nebo nepříznivý stav zdroje úrazu (nikoli pracoviště) 14 1,8 

2 Chybějící nebo nedostatečná ochranná zařízení a zajištění 10 1,3 

3 
Chybějící (nepřidělené), nedostatečné nebo nevhodné osobní ochranné 
pracovní prostředky 3 0,4 

4 
Nepříznivý stav nebo vadné uspořádání pracoviště, popř. komunikace 
(i když je pracoviště zdrojem úrazu) 7 0,9 

5 
Závady v osvětlení a viditelnosti, nepříznivé vlivy hluku, otřesů a vadného 
ovzduší na pracovišti (na komunikaci) - - 

6 Nesprávná organizace práce 11 1,4 

7 
Neobeznámenost s podmínkami bezpečné práce a nedostatek potřebné 
kvalifikace (teoretických znalostí, dovednosti, zácviku, přizpůsobení apod.) - - 

8 
Používání nebezpečných postupů nebo způsobů práce vč. jednání bez 
oprávnění, proti zákazu, prodlévání v ohroženém prostoru 67 8,5 

9 
Odstranění nebo nepoužívání předepsaných bezpečnostních zařízení 
a ochranných opatření - - 

10 
Nepoužívání (nesprávné používání) předepsaných a přidělených osobních 
ochranných pracovních prostředků (přístrojů) 11 1,4 

11 
Ohrožení jinými osobami (odvedení pozornosti při práci, žerty, hádky a jiná 
nesprávná či nebezpečná jednání druhých osob) 4 0,5 

12 
Nedostatky osobních předpokladů k řádnému pracovnímu výkonu (chybějící 
tělesné předpoklady, smyslové nedostatky, nepříznivé osobní vlastnosti 
a okamžité psychofyziologické stavy) a riziko práce 

2 0,3 

13 Ohrožení zvířaty a přírodními živly 3 0,4 

14 Špatně nebo nedostatečně odhadnuté riziko 617 78,8 

Celkem 783 100 
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Tabulka č. 13 Příčiny smrtelných pracovních úrazů v roce 2025 

 
Kód 

 
Příčina 

Počet 
úrazů 

 
% 

0 Nezjištěné příčiny 1 1,1 

1 Vadný nebo nepříznivý stav zdroje úrazu (nikoli pracoviště) 1 1,1 

2 Chybějící nebo nedostatečná ochranná zařízení a zajištění 1 1,1 

4 
Nepříznivý stav nebo vadné uspořádání pracoviště, popř. komunikace 
(i když je pracoviště zdrojem úrazu) 1 1,1 

7 
Neobeznámenost s podmínkami bezpečné práce a nedostatek potřebné 
kvalifikace (teoretických znalostí, dovednosti, zácviku, přizpůsobení apod.) 1 1,1 

8 
Používání nebezpečných postupů nebo způsobů práce vč. jednání bez 
oprávnění, proti zákazu, prodlévání v ohroženém prostoru 2 2,4 

11 
Ohrožení jinými osobami (odvedení pozornosti při práci, žerty, hádky a jiná 
nesprávná či nebezpečná jednání druhých osob) 3 3,5 

13 Ohrožení zvířaty a přírodními živly 2 2,4 

14 Špatně nebo nedostatečně odhadnuté riziko 75 86,2 

Celkem 87  100 

 

Nejčastěji porušené právní předpisy v souvislosti se vznikem pracovního úrazu:  

• zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů;  

• zákon č. 309/2006 Sb., o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví 

při práci, ve znění pozdějších předpisů;  

• nařízení vlády č. 362/2005 Sb., o bližších požadavcích na bezpečnost a ochranu 

zdraví při práci na pracovištích s nebezpečím pádu z výšky nebo do hloubky;  

• nařízení vlády č. 101/2005 Sb., o podrobnějších požadavcích na pracoviště 

a pracovní prostředí;  

• nařízení vlády č. 591/2006 Sb., o bližších minimálních požadavcích na bezpečnost 

a ochranu zdraví při práci na staveništích, ve znění pozdějších předpisů;  

• nařízení vlády č. 378/2001 Sb., kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný 

provoz a používání strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí. 
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5 Pracovní úrazovost občanů Evropské unie a cizinců 

v roce 2025 
V roce 2025 bylo na území ČR zaznamenáno celkem 2 699 pracovních úrazů s pracovní 

neschopností delší než 3 kalendářní dny zaměstnanců, kteří nebyli občany ČR. Z tohoto 

počtu se jednalo o 111 závažných pracovních úrazů a 2 588 ostatních pracovních úrazů. 

Nejčastěji se jednalo o občany s ukrajinskou státní příslušností (1 373 pracovních úrazů 

s pracovní neschopností, z toho bylo 64 závažných a 1 309 ostatních), dále o občany se 

slovenskou státní příslušností (468 pracovních úrazů, z toho 23 závažných a 445 ostatních) 

a o občany s polskou státní příslušností (221 pracovních úrazů, z toho 2 závažné a 219 

ostatních). U ostatních cizinců byl počet pracovních úrazů nižší. Nejvíce se to týkalo občanů 

z Mongolska, Filipín, Rumunska, Bulharska, Moldavska, Srbska a Maďarska. Na občany 

uvedených států připadalo celkem 88,2 % všech pracovních úrazů cizinců (tabulka č. 14). 

Kromě toho došlo k 15 smrtelným pracovním úrazům. Z nich se 11 případů týkalo občanů 

Ukrajiny, 2 případy občanů Slovenska a po 1 případu občanů Moldavska a Bulharska. 

Tabulka č. 14 Pracovní úrazovost občanů EU a cizinců v roce 2025 

Státní příslušnost 

Pracovní úrazy 

Procenta 
Suma 

procent 
Ostatní Závažné 

S pracovní 
neschopností 

delší 3 kal. dny 

Ukrajina 1 309 64 1 373 49,0 49,0 

Slovensko 445 23 468 16,7 65,7 

Polsko 219 2 221 7,9 73,6 

Mongolsko 119 2 121 4,3 77,9 

Filipíny 73 5 78 2,9 80,8 

Bulharsko 50 4 54 1,9 82,7 

Rumunsko 51 3 54 1,9 84,6 

Moldavsko 35 3 38 1,4 86,0 

Srbsko 33 - 33 1,2 87,2 

Maďarsko 26 3 29 1,0 88,2 

Celkem z 2 699 2 360 109 2 469 88,2  

 
 

6 Pracovní úrazovost v zahraničí v letech 2016–2025 
V roce 2025 bylo zaevidováno celkem 184 pracovních úrazů, k nimž došlo v zahraničí. 

Z toho byly 2 případy smrtelné, 8 závažných a 174 ostatních. K pracovním úrazům 

s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny (závažným a ostatním) docházelo 

nejčastěji na pracovištích v Německu (61), Rakousku (21), Itálii (12) a na Slovensku (10). 

V těchto čtyřech státech bylo zaznamenáno celkem 104 pracovních úrazů (57 %).  

U 53 případů nebyl stát určen. Smrtelné případy se staly v Itálii a Německu (tabulka č. 15). 
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Tabulka č. 15 Počet pracovních úrazů v zahraničí v letech 2016–2025 

Druh 

úrazu 

Počet úrazů v zahraniční 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Smrtelné 5 6 4 3 6 2 3 1 2 2 

Závažné 24 12 9 13 10 13 10 10 3 8 

Ostatní 213 200 123 153 128 167 154 179 163 174 

Celkem 242 218 136 169 144 182 167 190 168 184 

 

Podle klasifikace CZ-NACE, tedy z pohledu převažující ekonomické činnosti subjektu, bylo 

nejvíce pracovních úrazů zaznamenáno v odvětví Doprava a skladování (H), přičemž 

nejčastějšími zdroji pracovních úrazů byly Materiály, předměty, výrobky (skupina č. 14), 

a dále Budovy, stavební konstrukce, povrchy v úrovni země a Budovy, stavební konstrukce, 

povrchy nad úrovní země (skupiny č. 1 a 2). 

Podle státní příslušnosti zaměstnanců došlo ke 2 smrtelným pracovním úrazům 

zaměstnanců české státní příslušnosti. Závažné pracovní úrazy se staly u 8 zaměstnanců 

české státní příslušnosti. Ostatní pracovní úrazy se týkaly osob se státní příslušností ČR 

(140 případů), Ukrajiny (12 případů), Slovenska (9 případů), Srbska (5 případů), Rumunska 

(2 případy) a dalších šesti států vždy po jednom případu. 

Graf č. 7 Pracovní úrazy v zahraničí v letech 2016–2025 
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7 Další statistické údaje pracovní úrazovosti v roce 2025 

Tabulka č. 16 Pracovní úrazy s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny, 

podle věkových skupin v roce 2025 

Věk zraněného v letech Počet úrazů Procenta 

16–20 1 511  4,2 

21–25 3 555  9,9 

26–30 3 287  9,1 

31–35 3 616 10,0 

36–40 3 716 10,3 

41–45 4 018 11,1 

46–50 5 114 14,1 

51–55 4 786 13,3 

56–60 3 991 11,1 

61–65 1 969  5,5 

nad 65 a neuvedeno   513  1,4 

 

Graf č. 8 Věková struktura zaměstnanců postižených pracovním úrazem v roce 2025 
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Tabulka č. 17 Pracovní úrazy s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny 

podle hodiny vzniku v roce 2025 

Čas úrazu Počet úrazů Procenta z 24 h 

6:00 – 6:59 1 770  4,9 

7:00 – 7:59 2 712  7,5 

8:00 – 8:59 3 603 10,0 

9:00 – 9:59 3 970 11,0 

10:00 – 10:59 3 918 10,9 

11:00 – 11:59 3 093  8,6 

12:00 – 12:59 2 672  7,4 

13:00 – 13:59 2 879  8,0 

14:00 – 14:59 2 260  6,3 

15:00 – 15:59 1 544  4,3 

16:00 – 16:59 1 135  3,1 

17:00 – 17:59    938  2,6 

Celkem z 36 076 30 494 84,6 

 

Graf č. 9 Pracovní úrazy s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny podle 

hodiny vzniku v roce 2025 
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Tabulka č. 18 Pracovní úrazy s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny 

podle délky zaměstnání v rozmezí 0–10 let v roce 2025 

Délka zaměstnávání 

(v letech) 

Počet úrazů Procenta Suma procent 

0 9 895 27,4 27,4 

1 4 350 12,1 39,5 

2 2 988  8,3 47,8 

3 2 392  6,6 54,4 

4 1 862  5,2 59,6 

5 1 650  4,6 64,2 

6 1 421  3,9 68,1 

7 1 272  3,5 71,6 

8 1 135  3,1 74,7 

9 1 039  2,9 77,6 

10    859  2,4 80,0 

Celkem z 36 076 28 863 80,0  

 

Tabulka č. 19 Pracovní úrazy s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny 

v měsících roku 2025 

Měsíc vzniku úrazu Počet úrazů Procenta 

leden 3 322 9,2 

únor 2 895 8,0 

březen 3 019 8,4 

duben 2 721 7,5 

květen 2 850 7,9 

červen 3 097 8,6 

červenec 2 983 8,3 

srpen 2 792 7,7 

září 3 466 9,6 

říjen 3 294 9,1 

listopad 3 258 9,1 

prosinec 2 379 6,6 

Celkem 36 076 100,0  
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Tabulka č. 20 Pracovní úrazy s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny ve 

dnech týdne v roce 2025 

Den v týdnu Počet úrazů Procenta 

pondělí 7 301 20,2 

úterý 6 845 19,0 

středa 6 808 18,9 

čtvrtek 6 276 17,4 

pátek 5 631 15,6 

sobota 1 641 4,5 

neděle 1 574 4,4 

Celkem 36 076 100,0 

 

Graf č. 10 Pracovní úrazy s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny ve 

dnech týdne v roce 2025 
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OIP  oblastní inspektorát práce 

BOZP bezpečnost a ochrana zdraví při práci 

OOPP  osobní ochranné pracovní prostředky 

ČR  Česká republika 

ESAW  European Statistics on Accidents at Work  

EU  Evropská unie  

Eurostat  Statistický úřad Evropské unie  

OSVČ  osoba samostatně výdělečně činná  
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Ing. Petr Mrkvička  

(petr.mrkvicka@rilsa.cz) je výzkumným pracovníkem v Oddělení ergonomie a prevence 

pracovních rizik v RILSA, kde se věnuje získávání a zpracování dat o pracovních úrazech, 

která jsou cenným zdrojem informací pro prevenci BOZP. Z nich zpracovává datové 

výstupy do projektů a roční zprávy o pracovní úrazovosti v ČR. 
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